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Contattaci:
informagiovani.osiosotto@dalminesociale.it

+39 335 678 2039
Via Matteotti 10, Osio Sotto




Informaticovani

A Llnfiorma Giovani Dalmine é un nuowo progetto 0

Par ulteriori informazioni o per prenotare il tuo

appuntameanto:

GIOVANI - GIOVA
AZZANOS.P. OSIQO SOTTO

APERTO IL MERCOLEDI
DALLE 15:30 ALLE 18:00

Punto Ulisse, Piazza Caduti
B luglic 1944, Dalmine

APERTO IL LUNEDI E IL MERCOLEDI APERTO IL MERCOLEDI
DALLE 1530 ALLE 1730 DALLE 16:00 ALLE 18:00

Centro Marchesi, Via Papa Giovanni Biblioteca civica, via Matteotti, 10,
XXN7 Azzano San Paolo Osio Sotto

2 ulisse

L] L]
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Le politiche
giovanili di
Dalmine Sociale

Diciassette comuni insieme nelle politiche giovanili. Servizi di
orientamento, volontariato, formazione, luoghi di incontro,

iniziative, opportunita e tanto altro!

OCINVANTC I AAVINDN: mnantanina ~l

www.giovani.dalminesociale.it

InformaGiovani

5 agosto 2024 -

l e 0 dalle ore 17:30
INFORMA G TO®

SUMMER VIBESSTEZZANO

Sabato 03 agosto dalle 17.30 alle 22.30

Spazio giovanile FairPlay
Via Papa Giovanni XXIlI, 12, 24040 Stezzano, BG

IGTOUR A STEZZANO all'interno
dell'evento SUMMER PARTY




Quali sono i servizi di un informagiovani? \

Storia di Daniele, Federica e Tommaso

Orientatore = facilitatore

4—1
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Ci sono altri facilitatori?

- Scuola

- Psicologi del lavoro e
dell’'orientamento

- Career coach

- Orientatori

- Famiglia

4—1



SISTEMA DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE
COMPETENZA REGIONALE

SISTEMA DI ISTRUZIONE
COMPETENZA STATO/REGIONE

Il sistema JuIIELE
UNIVERSITA

° (2 anni) .
scolastico CERTIFICAZIONE

EUROPEO COMPETENZE
el b IV LIVELLO
EUROPEO EUROPEQ
A ITS IFTS SUPERIORE
“':;En lsthzione || kstnzione formazione
tecnico superiore tecnico superiore
(2 anni) (1 anno)
IV LIVELLO
IV LIVELLO EUROPEO EUROPEO
LICEI* — 4’ anno
IST. TECNICI* Il LIVELLO

EUROPEO
IST. PROFESSIONALI* /

*{5 anni o 4 se sperimentale)
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Esame di stato:
Diploma conclusivo del Primo Ciclo di Istruzione

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO (3 anni)

-
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SCUOLA PRIMARIA (5 anni)

InformaGiovani




VLIVELLO
EUROPEO

IVLIVELLO
EUROPEO

La riforma
Valditara
4+

FORMAZIONE
QUADRIENNALE

- Accesso diretto ad its Academy e Universita

- Istituzione di "campus”, reti che collegano |'offerta didattica degli Istituti tecnici e professionali,
degli ITS Academy e dei centri di formazione professionale

- maggiore interazione con il mondo del lavoro con la presenza di esperti provenienti dalle imprese

Q per coprire competenze che non sono presenti tra i docenti

InformaGiovani
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Quali sono le scuole?

SCHEMA GENERALE DEL SISTEMADI ISTRUZIONE

6 LICEI - 10 PERCORSI

2 SETTORI -11 INDIRIZZI

11 INDIRIZZI

LICEQ ARTISTICO
LICEO CLASSICO
LICEO LINGUISTICO

LICEO MUSICALE E COREUTICO
SEZIONE COREUTICA

5. LICEO MUSICALE E COREUTICO
SEZIONE MUSICALE

6. LICEO SCIENTIFICO

1. LICEO SCIENTIFICO OPZIONE
SCIENZE APPLICATE

§. LICEO SCIENTIFICO SEZIONE AD
INDIRIZZO SPORTIVO

9. LICEO SCIENZE UMANE

10. LICEO SCIENZE UMANE
OPZIONE ECONOMICO-SOCIALE

= et Pt

SETTORE ECONOMICO

1. AMMINISTRAZIONE, FINANZA
E MARKETING

2. TURISMO

SETTORE TECNOLOGICO

1. MECCANICA, MECCATRONICA ED
ENERGIA

TRASPORTI E LOGISTICA

ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA
INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI
GRAFICA E COMUNICAZIONE

CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE
SISTEMA MODA

AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROIN-
DUSTRIA

9. COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

== R N T S ST

1. AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE,
VALORIZZAZIONE DEI PRODOTTI DEL
TERRITORIO E GESTIONE DELLE RISORSE
FORESTALI E MONTANE

2. PESCA COMMERCIALE E PRODUZIONI
ITTICHE

3. INDUSTRIAE ARTIGIANATO PER IL MADE
IN ITALY

4, MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

5. GESTIONE DELLE ACQUE E RISANAMENTO
AMBIENTALE

6. SERVIZ| COMMERCIALI

7. ENOGASTRONOMIA E OSPITALITA
ALBERGHIERA

8. SERVIZ| CULTURALIE DELLO SPETTACOLO

9. SERVIZI PER LA SANITA E L'ASSISTENZA
SOCIALE

10. ARTIAUSILIARI DELLE PROFESSIONI
SANITARIE: ODONTOTECNICO

11. ARTI AUSILIARI DELLE PROFESSIONI
SANITARIE: OTTICO




G— ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Operatore agricolo - gestione di allevamenti ..
° Operatore agricolo - coltivazione di piante erbacee Drtu:t:rle e Iegncrse in DIEFICI-

Campo e in serra..
Qu a I I S O n O Uperatore agrlc:jln:- E{EStII:]r'IE dl aree bn&.cate ef::-restall .................................................................. I

Operatore delle produzioni alimentari - lavorazione e produzione di pasticceria,

pasta e prodotti da forno . :

Uperatore delle DFEIE[L.IEII:]HI ahmentarl pmduzmne dl bevande
I e S C u O I e ? Uperatore della ristorazione - allestimento sala ESDH’ImIHIStraEIDHE plattl ebevande

° Operatore della ristorazione - preparazione degli alimenti e allestimento piatti

Operatore delle produzioni chimiche e
Operatore dei sistemi e del servizi IO ISTIC ... e
Operatore al SErVIZI QI VEMTITA ..ottt e eass s ess et s smsstsma bt s sambt s am st s smme b e smmaaees Z
OpEratore Al SBIVIZE Ol I I BSA . ittt e et e m et teme et s emt e me st eace it e m et s emme b e emaees I
Operatore grafico - ipermediale ........................................................................................................... ]
Uperatore informatico... . : '
Operatore edile - reallzzazlnne Opere murarie e dl Impermeahlllzzazmne ——
Operatore elettrico - installazione e cablaggio di componenti elettrici, elettrnnlm e f|LIIElICI
Uperatore elettrico - installazione/manutenzione di impianti elettrici civili ... I
Uperatore elettrico - installazione/manutenzione di impianti elettrici industriali e del terziario.... .
Operatore elettrico - installazione/manutenzione di impianti speciali per |a sicurezza
e peril cablagEio strUttUrat O e
e AT O Ol B0 et ettt I
Uperatore del benessere - erogazione di trattamenti di acconciatura ... ..
Operatore del benessere - erogazione dei servizi di trattamento estetico............
Operatore TermoIdraUliTO et ]
Uperatore alla riparazione di veicoli a motore - manutenzione e
riparazione delle parti e dei sistemi meccanici ed elettromecCaniCi..........cocociiiiiieicie e
Operatore alla riparazione di veicoli a motore - manutenzione
eriparazione della CarmOZzZeria .. ..o '
Operatore alla riparazione di veicoli a motore - manutenzione e riparazione di macchine Dperatrl
per |'agricoltura e I'edilizia ORI
Uperatore meccanico - lavorazioni meccanica, per ESDDI"IEJ}_'IIDHE e dEfDrﬂ’IEEIGﬂE
Uperatore meccanico - saldatura e giunzione dei componenti...
Operatore meccanico - montaggio componenti meccanici . .
Operatore meccanico - installazione e cablaggio di c::-mpcrnentl Elettru:l
BIETtrOmICT 8 FILITICI. ...ttt ettt ea et Z
Operatore delle lavorazioni tessili .o
Operatore dell'abbigliamento e dei prodotti tessili perlacasa..........cciieiiiicceee
Operatore ai servizi di promozione ed accoglienza.... .
Tecnico dei servizi di animazione turistico—sportiva e del tempu I|bern:r

InformaGiovani



Diplomi ed obblighi scolastici

ISTRUZIONE
Anno Liceale Tecnica Professionale Formazione
Anno 1
Anno £
Anno 3 - . - Qualifica professionale
P Diploma di stato Diplomna di stato Diploma di stato Diploma tecnico
percorsi quadriennall  percorsi quadriennali percorsi quadriennali orofessionale
Anno 5 Diploma di stato Diplomna di stato Diploma di stato Jiploma di stato®

*Passando al Professionale

4
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FORMAZIONE A SCUOLA

Struttura comune a tutti i percorsi

P PRIMO ANNO 990 ORE
(DI CUI 150 ORE DI LABORATORIO
PROTETTO)

P SECONDO ANNO 990 ORE
(DI CUI 400 DI TIROCINIO)

P TERZO ANNO 990 ORE
(DI CUI 465 DI TIROCINIO)



TIROCINI PRESSO AZIENDE
DOTATE DI
DOCUMENTO Di
VALUTAZIONE
DEI RISCHI
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500 allievi provenienti da tutti i centri Enaip ogni anno sono

coinvoltiin ESPERIENZE ALL'ESTERO



 ESPERIENZE RESIDENZIALI

- e —
~ _’. . f

" USCITE DIDATTICHE
IN LUOGHI PRODUTTIVI
CON FIGURE DIRIGENZIALI
PER COMPRENDERE LE

RICHIESTE DEL
MERCATO DE L LAVORO




o

11 95 % degli allievi conclude con successo il corso di

studi. Al termine dei corsi I’'88% degli allievi lavora o
continua gli studi



SOSTEGNO SOGGETTI DEBOLI

PIANO PROVINCIALI DISABILI:

PROGETTO ORIENTAMENTO

Integrazione lavorativa di persone con
DISABILITA', costruzione di percorsi mirati
con coinvolgimento attivo delle persone
con invalidita ed enti erogatori di risorse
dedicate.




R

BERGAM

O DALMINE

TECNICO DEI OPERATORE OPERATORE - TECNICO
SISTEMI R |NFORMATICO ELETTRICO md  ciETTRICO
INFORMATICI
e OPERATORE DELLE TECNICO DELLE
enul PRODUZIONI PRODUZIONI
TECHNICO OPERATORE Al - CHIMICHE SRS
COMMERCIALE Rl oepv/171 VENDITA
VENDITE

OFFERTA DOPO
LA TERZA MEDIA

OPERATORE DEL
BENESSERE

TECNICO DElI
=9 TRATTAMENTI DI
ACCONCIATURA

ACCONCIATURA

 TECNICO DEI OPERATORE DE|
SISTEMI SISTEMI E DEI

LOGISTICI SERVIZI LOGISTICI S OPERATORE DEL "~ TECNICO DEI
TECNICO D’ANIMAZIONE BENESSERE ESTETICA [ 1 -1\ 1ENT) DI

ESTETICA

TURISTICO SPORTIVO E
DEL TEMPO LIBERO



IL NUOVO APPRENDISTATO | LIVELLO
(ex ART.43)

Dal 28 Dicembre 2015 in Regione Lombardia e possibile attivare
contratti di Apprendistato di | livello ai sensi del D.Lgs. 81/2015

(Jobs Act)

Questo contratto, pensato nell’'ampio panorama del SISTEMA
DUALE, vuole conciliare

il bisogno delle aziende di formare nuove leve di operatori e
tecnici

la volonta delle Istituzioni Formative di proporre percorsi formativi
fortemente orientati al mondo del lavoro.



FINALITA’ DEL CONTRATTO

e qualifica e diploma professionale
e diploma di istruzione secondaria superiore
e certificato di specializzazione tecnica superiore - IFTS

Contratto di lavoro a tempo indeterminato:
rivolto a giovani dai 15 anni compiuti ai 24 anni e 364 gg
integra organicamente in un sistema duale formazione e
lavoro perché coniuga formazione ON THE JOB con Istruzione
e Formazione svolta dalle istituzioni che operano nell’'ambito
del sistema regionale di istruzione e formazione o
nelllordinamento scolastico




DURATA DEL CONTRATTO

La durata del contratto non puo essere inferiore a 6 mesi ed e
pari, al massimo, alla durata ordinamentale dei relativi percorsi
formativi.

La durata massima prevista e articolata per i seguenti percorsi:
QUALIFICA E DIPLOMA PROFESSIONALE: 3 e 4 anni

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE: 2 anni

CERTIFICAZIONE DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE: 1
dNno.



Dove mi informo?

e Siti ufficiali: Regione Lombardia, MIM

 Atlante delle scelte
(https://www.atlantedellescelte.it/)

* Siti scuole superiori (open day, piani
studio)

 |C Ciserano — prof orientamento

 Sportello informagiovani

 Salone dello studente 29-30 NOVEMBRE

~

P
d

ATLANTE
DFLLE SCELTE

ANNO SCOLASTICO 2024/2025

PERCORSI DI ISTRUZIONE
E FORMAZIONE DOPO

LA SCUOLA SECONDARIA
DI 1GRADO

InformaGiovani


https://www.atlantedellescelte.it/
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